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Slotdag 2021 

Blijven we anders werken na de coronacrisis?  

dinsdag 29 juni 2021, 9.30 – 12.45 

 

 

Op 29 juni aanstaande organiseert de SGBO haar gebruikelijke slotdag, de laatste onderwijsdag voor 

de zomervakantie. Er wordt steeds gekozen voor een actueel maatschappelijk thema, gerelateerd 

aan het werkgebied van de bedrijfsarts en verzekeringsarts. Het onderwerp is nu:  

Blijven we anders werken na de coronacrisis? 

 

Dit symposium is te volgen als webinar. Het is bedoeld voor onze aios en hun praktijkopleiders. 

 

Achtergrond 

De coronapandemie had een ruime impact op onze manier van werken. Tijdens de lockdowns in de 

afgelopen periode werden niet-essentiële winkels en voorzieningen lange tijd gesloten. Werknemers 

werkten zo veel mogelijk thuis. In de zorg leerden we de mogelijkheden van online spreekuur doen 

kennen, zoals we ook online zijn gaan vergaderen. Ook de Slotdag is een voorbeeld: een symposium 

online in plaats van in een fysieke omgeving. 

Tijdens de webinar staan we stil bij de vraag wat de gevolgen van deze veranderingen waren en in 

hoeverre sommige veranderingen een blijvend karakter zullen hebben. Tijdens de pandemie werd 

duidelijk dat sommige groepen op de arbeidsmarkt (zzp’ers, flexwerkers) erg kwetsbaar zijn. Ook de 

vraag of de kloof tussen ‘vast’ en ‘flex’ voor een deel gedicht zal worden komt aan de orde. Er is 

aandacht voor langere tijd thuis werken: wat zijn de positieve en negatieve gevolgen? 

Prof. Annet de Lange, dr. Stéfanie André en prof. Jan Jonker delen hun visie over dit onderwerp via 

een presentatie. Jozien Wijkhuijs gaat hierover met enkele aios in gesprek. Ook is er ruimte voor een 

speels en muzikaal intermezzo. 

Om de deelnemers te behoeden voor ‘Zoom-ogen’ beperken we ons tot een ochtendprogramma.  

 

SGBO bestaat 60 jaar! 

De eerste cursusgroep bij de SGBO startte in september 1960. Deze Slotdag is de laatste activiteit in 

het kader van ons jubileumjaar.  

 

Leerdoelen 

- Je weet welke groepen relatief kwetsbaar zijn op de arbeidsmarkt en wat mogelijkheden zijn om 

hun positie te versterken. 

- Je weet wat thuiswerken voor impact heeft op de werk-privé balans, met name ook voor mensen 

met schoolgaande kinderen.  

- Je hebt stil gestaan bij de vraag of een maatschappelijke crisis zoals de coronapandemie zal 

leiden tot blijvende veranderingen 

- De sprekers hebben je geprikkeld om nog eens na te denken over veranderingen in jouw manier 

van werken die je graag zou willen vasthouden.  

 

 

 



2 
 

 

Programma 

09.30  Opening – Joost van der Gulden 

09.40  De toekomst van werk na Covid-19? Van vast of flexibel naar hybride? – Annet de Lange 

10.05 Ruimte voor vragen en discussie 

10.15  In gesprek met aios: hun visie op veranderingen in eigen werk na de coronapandemie – 

Jozien Wijkhuijs 

10:35  Ruimte voor vragen en discussie 

10:45  Pauze  

10:55  Veranderde de werk-privé balans van jonge ouders door de lockdown? – Stefanie  André 

11:20  Ruimte voor vragen en discussie 

11.30  Intermezzo: Bingo met Ringo 

11:50  Pauze  

12:00  Blijvende verandering of terug naar af? – Jan Jonker 

12:25  Ruimte voor vragen en discussie 

12:35  Tot slot – Joost van der Gulden 

12.45 Afsluiting 

 

Over de sprekers 

Dr. Stéfanie André is universitair docent bij de vakgroep Bestuurskunde van de Radboud Universiteit 

en coördinator van het interfacultair consortium WORKLIFE dat interdisciplinair onderzoek 

entameert naar vraagstukken rond de werk-privé balans. 

Prof. dr. Jan Jonker was hoogleraar duurzaam ondernemen bij de Radboud Universiteit en is een 

klein jaar met pensioen. Zijn inzichten over de organisatorische en sociale veranderingen die nodig 

zijn om tot een circulaire economie te komen maakt hem tot een interessante spreker over de 

impact van een crisis op maatschappelijke verandering. 

Prof. dr. Annet de Lange is hoogleraar Arbeids en Organisatiepsychologie bij de Open Universiteit en 

lector Duurzame inzetbaarheid, arbeidsparticipatie en arbeidsmarkt bij de Hogeschool Arnhem 

Nijmegen. De drie begrippen genoemd in haar opdracht als lector vatten mooi samen waar zij zich in 

haar onderzoek en onderwijs op richt. 

Jozien Wijkhuijs is zelfstandig journalist, tekstschrijver en radiomaker. Zij is docent schrijfvaardigheid 

bij de SGBO en interviewer en webredacteur voor TBV. 

 

Voorbereidingsgroep 

drs. Marjolein Bastiaanssen, bedrijfsarts, SGBO, afdeling Eerstelijnsgeneeskunde, Radboudumc 

drs. Claudia Greijn, cultureel antropoloog, SGBO, afdeling Eerstelijnsgeneeskunde, Radboudumc  

dr. Joost van der Gulden, bedrijfsarts, SGBO, afdeling Eerstelijnsgeneeskunde, Radboudumc 

drs. Jan Konijnenburg, bedrijfsarts, SGBO, afdeling Eerstelijnsgeneeskunde, Radboudumc 

dr. Arco Verhoeven, bedrijfs- en verzekeringsarts, SGBO, afdeling Eerstelijnsgeneeskunde, 

Radboudumc 
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Toelichting 

Alle sprekers zijn ervaren docenten en expert op het thema waarover zij presenteren. Er is na hun 

voordrachten ruimte voor vragen en discussie met als doel de deelnemers actief bij het onderwerp te 

betrekken.  

Vragen kunnen worden gesteld via de chatoptie in het gebruikte online platform. Twee SGBO 

collega’s selecteren vragen die aan de sprekers worden voorgelegd. Bij onze eerdere webinars bleek 

dat deze opzet mogelijkheid biedt tot voldoende interactie en door de deelnemers zeer op prijs 

wordt gesteld.     

 

Accreditatie 

Gelet op de duur van het programma wordt accreditatie aangevraagd voor 3 uur.  

 

Registratie deelnemers 

Dit webinar wordt in technische zin ondersteund door Moos and Spike Mediaproducties met zorg via 

het platform bijeenkomst.online, waarin te volgen is of deelnemers werkelijk online zijn gedurende 

de webinar. Alleen wanneer dat het geval is, worden deelnemers aangemeld voor accreditatie. 

 

 


